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2021年度定西市第一中学预算执行情况
绩效自评报告

    一、基本情况
   （一）单位主要职能
1.宣传贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法律法规等，坚持依法治教、依法办学。
2.接受上级主管部门的领导和监督。
3.按照教育规律办学，坚持德育为首，教学为中心，促进学生全面发展。
4.按照国家规定的课程标准，设置学校各门课程，建立和完善教学管理制度，指导、管理、检查、评价学校的教育教学工作，提高办学质量和办学效益。
5.组织开展教育教学科研和教育教学改革，科研兴教，科研兴校。
6.注重校园、校舍、教学设施设备等硬件建设，努力改善办学条件。
7.采取有效措施，防止安全事故的发生，保证师生的人身安全。
8.按照干部和教师的职数、编制和管理权限，负责学校教职工人事管理。
   （二）内设机构及概况
学校内设机构五处一室一委一中心，分别为政教处、教务处、教研处、总务处、保卫处、办公室、团委、信息中心。与上年相比无变化。
2、 绩效自评工作组织开展情况
2021年，我单位积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度,梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。部门整体支出绩效情况如下:
预算配置控制较好。在职人员控制率逐年下降;“三公”经费较上年有大幅下降。
2.预算执行比较到位。支出总额控制在预算总额以内，全年无截留或滞留专项资金情况。
3.预算管理较为理想，制度执行总体较为有效，但仍需进一步强化。
三、单位整体支出绩效自评情况分析	
   （一）单位决算情况
财政拨款收入年初预算为40,654,066.00元，年终决算为49,413,130.92元，决算较预算增加了8759064.92元，主要原因有两点：一是2021年根据政策，向教职工发放了平安奖、双拥奖、科学发展观，大幅度提升了我校教职工的收入；2021年我校新增教职工12人，人员经费相应增加；2021年三名退休教师去世，产生抚恤金33万余元，导致人员经费增加。；二是项目支出中，我校预算外争取到偿债资金150万元，体育艺术训练馆建设项目前期费用200万元。
事业收入年初预算为0，年终决算为2,881,970.00元。为市财政局从我校上缴的非税收入中拨付2,881,970.00元用于我校教学业务保障支出。
其他收入年初预算为0，年终决算为442,711.90，主要为：市教育局拨付我校党员活动经费22562.59用于党务活动支出；市工会拨付我校工会活动经费10399.31元用于学校工会活动支出；区教体局拨付的2021年高考奖306000元，用于表彰在2021年高考中做出贡献的教职工及学校其他教育教学活动；收到非本级财政拨款东西部扶贫资金（曹德旺助学金）103750元。
基本支出年初预算为36,364,066.00元，其中人员经费支出35,631,494.00元，日常公用经费支出732,572.00元；年终决算基本支出41,792,504.51元，其中人员经费支出41,060,191.51元，日常公用经费支出732,313.00元。人员经费较预算增加了5428697.51元，主要原因是2021年根据政策，向教职工发放了平安奖、双拥奖、科学发展观，大幅度提升了我校教职工的收入；2021年我校新增教职工12人，人员经费相应增加；2021年三名退休教师去世，产生抚恤金33万余元，导致人员经费增加。日常公用经费较预算减少259元。
项目支出年初预算为4,290,000.00元，年终决算项目支出为12,855,004.62元，较预算增加8565004.62元，主要原因是项目支出中，我校列支了预算外争取到的教学业务保障支出资金2881970元，偿债资金150万元，上年结转改善办学条件资金882134元，标准化建设奖736596.36元，体育艺术训练馆建设项目前期费用200万元，高考奖32.55万元。
（2） 总体绩效目标完成情况分析
目标1加强学校内部管理，全面提高管理水平完成情况：一是不断完善校长负责、党委监督、教职工全面参与的管理机制，形成了目标明确、过程科学、全员奋斗、和谐稳定的教育教学环境。二是严格按照干部选拔程序，选拔4名年轻骨干教师进入学校管理岗位，提拔4名副科级干部走上了正科级岗位，进一步优化了干部梯队。三是各处室、年级部和班主任、全体任课教师不断强化大局意识和责任意识，级部管理科学有效，班级管理精细具体，学校管理成效显著。
目标2坚持育人为本，德育为先完成情况：“立德树人”得到进一步落实：2020年，学校全面贯彻《新时代爱国主义教育实施纲要》和《新时代公民道德建设实施纲要》精神，认真落实习近平总书记在学校思政课教师座谈会上的重要讲话精神。一是制定并实施《定西市第一中学深化新时代思想政治理论课实施方案》，配齐建强思政课教师队伍，加强思政课教师专业培训，完善思政课教师考核评价体系。二是充分彰显学科的育人功能，让教师努力成为先进思想文化的传播者、党执政的坚定支持者、学生健康成长的指导者，引导学生扣好人生第一粒扣子。四是通过评选“十佳学生”（颁奖典礼），举办道德讲堂、第三届校园体育艺术节、校园主持人大赛、安全疏散演练、禁毒知识报告、宪法晨读等活动，不断深化社会主义核心价值观主题教育。2020年，我校学生在第五届全国学生“学宪法 讲宪法”活动甘肃省选拔赛中荣获演讲比赛高中大学组“一等奖”。同时，学校通过国家助学金这一平台，分别联系中国教育发展基金会、新华爱心教育基金会、香港黄土地爱心基金、曹德旺励志助学金等社会组织团体，发放助学资金390.644万元，资助学生3304人次。
目标3强化教师专业化成长，加强教师执教能力完成情况：一是在上级组织部门统一安排下，先后赴陕师大、西北师范大学积极引进10名优秀公费师范生和硕士研究生。二是通过“一帮一”结对子活动，充分发挥老教师的传帮带作用，并通过落实培训规划、召开新教师座谈会、检查听课记录和教案，持续跟踪问效，有效促进新教师快速成长。三是加大教研学习培训投入，鼓励教师外出学习。2020年，投入培训经费17万多元。四是大力开展同课异构、优质课比赛、高三试卷讲评课和复习示范观摩课、新教师入职汇报课等丰富多彩的教学比武活动，共计102节次。年内，我校有5名青年教师在全市高中教师技能大赛中获奖。五是积极组织教师参加各级各类教学技能大赛和教育教学论文评选活动，2020年，教师发表省级论文65篇，通过省市级规划课题鉴定9项。
目标4深入实施素质教育，全面提高教学质量完成情况：一是高考成绩稳居全市榜首。2020年，高考660分以上48人，以绝对优势稳居全市高中榜首。6名同学被北大、清华录取，3名同学位列全省理科前百名，242名同学被985、211高校录取。二是学科联赛枝繁叶茂。全国中学生生物联赛，有14位学生获奖，其中2人获省级一等奖，联赛一等奖，3人荣获省级二等奖，联赛二等奖。全省高中数学联赛中，1名同学获一等奖(全市唯一)，4名同学获二等奖，6名同学获三等奖，取得了遥遥领先于全市的最好成绩。第34届全国中学生化学竞赛初赛中，有11名学生获奖，4人获二等奖（全市无一等奖，二等奖共5名，我校4名），7人获三等奖。全国物理竞赛中，5人获奖，其中省级一等奖1名，国家级二等奖1名。三是体育竞赛再续辉煌。在定西市第二届运动会田径项目比赛中，我校田径队摘金夺银，满载而归。男、女排运动员组成的定西代表队在甘肃省第二届中学排球联赛中双双夺冠，女排代表甘肃省出征全国中学生排球联赛，首战战胜湖北代表队，取得了我校女排参加全国联赛的最好成绩。
目标5强化后勤保障，提升服务水平完成情况：一是完成了知行楼楼道、教室和楼面防水维修、启智楼教室维修和布置、至美楼心理辅导咨询室、舞蹈室维修等工作；购置多媒体一体机40台，更换老化多媒体设备；完成了校门东侧文化墙及绿地建设项目的立项审批；体育艺术训练馆建设项目正在积极争取过程中，已完成项目的初步规划设计，并上报国家重大项目建设库，争取2021年投入建设。二是绿化、美化校园环境，加强班级文化建设，营造了浓厚的校园文化氛围。
目标6以安全工作为重点，合力打造平安校园完成情况：2021年，学校认真落实《2021年平安定西建设目标责任书》，以领导责任制和目标责任制为抓手，以加强基础工作、严密治安防范为重点，全面落实校园安全管理责任，完善校园矛盾纠纷和欺凌暴力预警处置机制，进一步加强安全教育和法治教育。一是认真抓好防火、食堂和宿舍管理、校园环境整治，重点对校园消防设施进行了彻底维修。定期开展国家总体安全观教育、心理健康教育、紧急疏散演练。二是通过召开主题班会、组织观看视频、发放安全手册、制作宣传板面等多种形式，对师生进行预防火灾、食物中毒、拥挤踩踏、交通事故、溺水伤亡的教育，提高全体教职工和学生应对突发事件的能力，坚决遏制校园欺凌、网络诈骗、网络贷款等违法行为的产生。
（3） 偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
无偏离。   
四、单位预算项目支出绩效自评情况分析	
    2021年，本单位本级预算支出项目5个，当年财政拨款572.92万元，全年支出572.92元，执行率100%。通过自评，有5个项目结果为“优”。分项目自评情况分析如下：
   （一）项目1：教师培训费
    1.项目支出预算执行情况
我校分别于2021年3月、5月、9月分三次共收到市财政局2021年预算批复的教师培训经费10万元。截止2021年12月31日，我校已使用10万，全部用于教师培训支出。
2.总体绩效目标完成情况分析
2021年我校教职工共参与超过20场次的各级各类培训，参加人数约150人次，占全校教职工总人数的60%。根据资金使用情况，2021年学校分别于3月、5月、9月分3次申请拨付了培训经费。在差费报销过程中，财务人员及分管领导严格按照报销文件及培训文件规定的时间、范围、标准进行审核，合规合理填制差旅费报销单。随着新高考改革事宜的不断推进，我校教师通过参加各级各类培训，不断提升了教师教育教学水平
3.各项指标完成情况分析
（1）项目决策情况
严格执行《定西市第一中学财务管理制度》《定西市第一中学收支业务管理制度》《定西市第一中学预算管理制度》《定西市第一中学分级授权制度》《中小学财务管理制度》等财经纪律，及时合规安排资金支出。
（2）项目过程情况
资金管理方面，具备适用于本项目的管理制度、办法、方案；项目管理制度内容完整，覆盖明确的政策对象、政策标准、项目申报要求、审核要求、结果公开等基本内容；具备完善的报审机制、资料管理制度和机制；项目管理制度（机制）合法合规，项目管理制度（机制）合法合规，具备可操作性。符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；预算资金的拨付有完整的审批程序和手续；符合项目预算批复或合同规定的用途；不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。采取财务检查、抽查等必要的措施或手段对资金使用进行监控；具备可追朔至资金最终使用对象支出情况的必要条件或机制；具备应对各环节的资金使用不合理、不合规或不合法情况的惩戒机制。
（3）项目产出情况
2021年，我校教师共参与各级各类培训20余次，涉及人数100余人，覆盖了50%的教职工。在差费报销中，财务人员能够严格按照培训文件、差费报销标准文件、出差申请单、相关合法合规票据进行报销。
（4）项目效益情况
我校教师参与的培训与所授学科密切相联，通过参加培训提升教师的专业水平。在2021年高考中，我校取得了优异的成绩。

偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
无。
   （二）项目2：驻村帮扶经费
      1.项目支出预算执行情况
我校共派3名帮扶同志驻定西市安定区内官镇中南村进行帮扶工作。根据单位帮扶情况，3名帮扶同志每人3万元，共申请驻村帮扶经费9万元。2021年，我校共收到市财政局2021年预算批复的驻村帮扶经费7.72万元。已全部用于驻村人员每月的生活补助及通信补助。
2.总体绩效目标完成情况分析
根据资金使用情况，2021年学校分别于3月、5月、9月分3次申请拨付驻村帮扶经费。按照组织部人员安排，学校在驻村帮扶人员确定后第一时间为驻村人员购买了人身意外伤害保险。每月为驻村人员发放生活补助及通信补助时，严格按照文件要求，同时根据驻村所在村委会考勤记录，按照实际在村天数进行补助发放，保证驻村人员正常生活的同时合规合理填制了生活补助及通信补助报销单。7月后因相关政策调整，学校教师不再参与驻村帮扶工作，故原有驻村人员不再继续担任驻村帮扶了工作，驻村补助不再发放。
3.各项指标完成情况分析
（1）项目决策情况
严格执行《定西市第一中学财务管理制度》《定西市第一中学收支业务管理制度》《定西市第一中学预算管理制度》《定西市第一中学分级授权制度》《中小学财务管理制度》等财经纪律，及时合规安排资金支出。
（2）项目过程情况
资金管理方面，具备适用于本项目的管理制度、办法、方案；项目管理制度内容完整，覆盖明确的政策对象、政策标准、项目申报要求、审核要求、结果公开等基本内容；具备完善的报审机制、资料管理制度和机制；项目管理制度（机制）合法合规，项目管理制度（机制）合法合规，具备可操作性。符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；预算资金的拨付有完整的审批程序和手续；符合项目预算批复或合同规定的用途；不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。采取财务检查、抽查等必要的措施或手段对资金使用进行监控；具备可追朔至资金最终使用对象支出情况的必要条件或机制；具备应对各环节的资金使用不合理、不合规或不合法情况的惩戒机制。
（3）项目产出情况
2021年，我校共支付驻村帮扶人员生活补助及通信补助共计73980元，购人生意外保险支出1800元，购驻村扶贫人员生活用品1395元。在差费报销中，财务人员能够严格按照培训文件、差费报销标准文件、驻村人员签到表进行报销。
（4）项目效益情况
每月按时支付驻村人员的生活补助及通信补助。
4.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
无。
项目3：基建贷款本金及利息专项资金     
 1.项目支出预算执行情况
2008年11月24日，定西市城投国有资产经营有限责任公司与国家开发银行签订借款合同，合同约定借款金额1200万元，借款期限从2009年8月20日至2024年8月20日止共计15年，用于我校新建2#教学楼建设项目。该笔债务在定西市财政局债务系统中认定为担保债务，审计核实该债务由市城投公司以其依法可以出质的应收账款质押担保，截至2021年12月31日，剩余贷款本金300万元尚未偿还。
2021年，我校收到财政下拨的该专项资金共111.2万元，2019年结转4万元，2021年可使用资金共计115.2万元，2021年全年共支出115.2万元，完成率为100%。
2.总体绩效目标完成情况分析
根据还本付息要求，2021年学校分别于3月申请了2021年付息资金、10月申请还本资金。其中付息资金由财政批复后下拨到零余额户，由财政大平台统一管理；还本资金通过直接支付方式，由财政审核后进行了支付。每季度利息、10月还本资金，均在收到国开行盖章确认的利息单后，由财务对账单进行审核，并经各级校领导签字确认后完成支付。应还本金按照国开行要求的时间节点足额完成了支付，使学校不拖欠款项。
3.各项指标完成情况分析
（1）项目决策情况
严格执行《定西市第一中学财务管理制度》《定西市第一中学收支业务管理制度》《定西市第一中学预算管理制度》《定西市第一中学分级授权制度》《中小学财务管理制度》等财经纪律，及时合规安排资金支出。
（2）项目过程情况
资金管理方面，具备适用于本项目的管理制度、办法、方案；项目管理制度内容完整，覆盖明确的政策对象、政策标准、项目申报要求、审核要求、结果公开等基本内容；具备完善的报审机制、资料管理制度和机制；项目管理制度（机制）合法合规，项目管理制度（机制）合法合规，具备可操作性。符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；预算资金的拨付有完整的审批程序和手续；符合项目预算批复或合同规定的用途；不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。采取财务检查、抽查等必要的措施或手段对资金使用进行监控；具备可追朔至资金最终使用对象支出情况的必要条件或机制；具备应对各环节的资金使用不合理、不合规或不合法情况的惩戒机制。
（3）项目产出情况
严格按照合同要求，及城投公司利息通知书，分别于2021年3月、6月、9月、12月按时足额支付贷款利息，并于2021年10月按时偿还2021年应还贷款本金100万元。
（4）项目效益情况
我校按照城投公司要求的时间、账户，按时足额支付利息及本金，对方单位满意度100%。
偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
无。
项目4：生均公用经费     
 1.项目支出预算执行情况
我校分别于2021年3月、7月分两次共收到市财政局2021年预算批复的生均公用经费170万元，并于11月通过直接支付方式列支该专项合计100万元。截止2021年12月31日，我校已使用290万。
2021年我校该项资金主要用于办公支出、教室门锁，窗帘，下水道等日常维修支出、公用取暖费支出、校园绿化支出等。在支付过程中，严格根据各级各类文件，严格审核报销发票，依据合法合规票据进行支出。
2.总体绩效目标完成情况分析
生均公用经费主要用于学校日常办公支出、学校公用取暖费支出、学校零星维修支出等，通过教育教学硬件水平的不断改善，提升了学校管理水平。通过维修消防设施、对现有教学楼进行粉刷、防水等维修，完成校园文化墙及绿地维修改造工程，校园绿化购置名贵大型绿植等方式，极大地改善了学校办学条件。由于学校教师培训经费有限，恰逢新高考改革，故培训经费不足部分通过生均公用经费补充，不断提升了教师教育教学水平，加强了教师队伍建设。通过让学生参与军事训练、校园绿化劳动等活动，促进了学生全面发展
3.各项指标完成情况分析
（1）项目决策情况
严格执行《定西市第一中学财务管理制度》《定西市第一中学收支业务管理制度》《定西市第一中学预算管理制度》《定西市第一中学分级授权制度》《中小学财务管理制度》等财经纪律，及时合规安排资金支出。
（2）项目过程情况
资金管理方面，具备适用于本项目的管理制度、办法、方案；项目管理制度内容完整，覆盖明确的政策对象、政策标准、项目申报要求、审核要求、结果公开等基本内容；具备完善的报审机制、资料管理制度和机制；项目管理制度（机制）合法合规，项目管理制度（机制）合法合规，具备可操作性。符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；预算资金的拨付有完整的审批程序和手续；符合项目预算批复或合同规定的用途；不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。采取财务检查、抽查等必要的措施或手段对资金使用进行监控；具备可追朔至资金最终使用对象支出情况的必要条件或机制；具备应对各环节的资金使用不合理、不合规或不合法情况的惩戒机制。
（3）项目产出情况
2021年，办公费支出27.06万元，取暖费支出124.62万元，维修费支出132.95万元，基础设施建设4.66万元，校园绿化支出0.71元。在经费列支过程中，财务人员能够严格按照相关合同、政策法规、相关合法合规票据等进行支出。
（4）项目效益情况
通过对该项目资金的运用，较好地改善了学校办学硬件条件，提高了教育教学质量，加强了教师队伍建设，促进了学生全面发展。
5.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
无。
5、 绩效自评结果拟应用和公开情况
通过对2021年资金使用情况进行绩效自评，强化了工作完成动力，为决策者提供了下一步行动的依据，更好地保证了项目实施精准到位，确保项目按时完成，同时，对资金的使用情况进行复盘，有助于决策者进行新的决策部署。
6、 其他需要说明的问题
 无。
